Conversietabel eisen MVO

Prestatieladder versie 2 (2013)
— versie 3 (2020)

Versie 2 (2013)

Versie 3

Onderwerp en belangrijkste wijzigingen

H4 Context van de organisatie

4.1 De organisatie en MVO
indicatoren

4.1 ldentificatie van relevante
thema’s;
4.4 Vaststelling van materiéle
thema’s.

Het managen van indicatoren is nu het
managen van thema’s.

Er is meer ruimte voor focus op materiéle
thema’s.

4.2 De organisatie en haar
stakeholders

4.2 ldentificatie van relevante
stakeholders;

4.4 Vaststelling significante
stakeholders.

4.3 Reikwijdte MVO-
managementsysteem

4.5 Toepassingsgebied.

4.4 2 Publiekrechtelijke eisen

4.3 Compliance
verplichtingen;

4.7 MVO-
managementsysteem.

Compliance verplichtingen zijn
opgenomen; daardoor zijn
‘handhavingsthema’s’ komen te vervallen.

4.4.2 Niveaueisen

4.6 Eisen per niveau.

Eisen per niveau zijn aangepast.

H5 Leiderschap

Nieuw is de eis om kernwaarden of
bedrijfsprincipes voor behoorlijk bestuur en
MVO op te stellen (en vervolgens te
implementeren).

H6 Planning

6.3 MVO-kengetallen nu
opgenomen in H6.

H7 Ondersteuning

7.5 MVO-verslag.

Een MVO-verslag is nu vereist.

H8 Uitvoering

8.2 Eisen aan ingekochte
producten, diensten en
leveranciers.

8.2 is nieuwe paragraaf.

8.2 Uitvoering Stakeholder- en
indicatorenmanagement

4.4 Vaststelling materiéle
thema’s en significante
stakeholders.

6.1.1.d. Stakeholdereisen en
verwachtingen meenemen bij
planning.

8.3 Uitvoering doelstellingen op

MVO-indicatoren

6.3 MVO-kengetallen.

H9 Evaluatie van de MVO-
prestaties

9.3.2 Resultaten van de
directiebeoordeling.

9.3.2 is nieuwe paragraaf.

H10 Verbetering

Geen grote wijzigingen.
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Bijlage 4 Termijneisen De termijneisen zijn Nieuw is de eis om jaarlijks een MVO-
geintegreerd in de diverse verslag te maken en actief te
hoofdstukken (4 t/m 10). communiceren.

De eis om jaarlijks een analyse te maken
van stakeholderverwachtingen is
vervangen door de eis (in 4.4) om jaarlijks
materiéle thema’s en significante
stakeholders vast te stellen.

Tabel als opgenomen in versie 3.0 van de MVO Prestatieladder.
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