S MVO
\@ Prestatieladder






peveLopment S SALS

17 ways to ACT




Stakeholders

~directie
“perknement
*lanten
-~Svertieid
-prof. relaties
Brande

=& aranciers
publiek
concurentie

=trateqgisch samen-

werk ing verband

-maatshappelijke.

arfanasaties
media
~Diank en
-gandeeihouders

‘Verwach-
tingen op
‘indicatoren

MO systeem Nivesu-1 is gebsseerd op een gecertficeerd management systees gel 5an 150 9001 of 150 14001 of CIHSAS 18001

Groeimodel MVO systeem, 5 Niveaus op de MVO Prestatieladder

Systeem van

Meting en sta-
tus rapporteren

Resultaat
van MVO

Stakeholders

~directie
werkremers
+lanten
=overhieid
prof. relaties
Hranche

Communi-
catie

deveranciers
prabl ik
‘conoarenime
-strategisch samen
werking verband
-maatichappelijke.
organisaties
-media
-banken
-aandeslhouders




LERD
HUNGER

TR "N £y DECENT WORK AND
& U FCoNOMIC GROWTH

/
A
i

§ LiFE BELOW
WATER

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

10

QUALITY
EDUCATION

REDI
INEQ

1

GENDER
EHUAlIIY

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS




EHEREHERENY ‘

RAW MATERIALS [)%Si(;N

9%
’ ‘ PRODUCTION,
aw

REMANUFACTURING

RECYCLING CIRCULAR ECONOMY

RESIDUAL DISTRIBUTION

WASTE

RE-USE RE-DUCE RE-DESIGN



dod 31 " N
[ BENDER 7 'L AN R / 1
4 EDLCATON O QAT . i‘w u.é. Bl

Ul 71"' 12 RESPDNSIBI.E
'rrrm. RK AND rg.‘o%% JRNOVATION: "} REDUC . GONSUMPTIUN
i e /, %> ANDPRODUCTION

\ J

e -?’IT\.‘ ‘-l.l- L.

M"m

PA‘( NER
CNG NSTITUTIONS ~ FORTHE(




) RESPONSIBLE

B MW i3 95% Recyclebaar materiaal CONSUNPION
AND PRODUCTION

70% Minder water bij productie N\
90% Minder energie bij productie \J

400 MILJOEN Fabriek Leipzig




RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

1IQDPn nqmratup Lo

]
|
\
|
!

straten @

ank van 95% ycled

matenaal L]f ‘

1D e
Gispen

Vd
Havee meube/len
g 5 Desian




(a1 ) ¢ s ’
Z H o/ P
R e ( 4.1. 4
v o . il
) be's ' =
> \» A, 3
A g " —.
L A > 15 oS
Y ™ «

N
e




Stakeholders

~directie
aperknement
+lanten
~overheid
-prof, relaties
-brandhe
“lavaranciers
publisk
“concurentis

<trateqgitch samen-

weerk ing verband

-maatichappelijke.

argarasaties
smedia
Danken
-gandeeihouders

‘Verwach-
tingen op
/indicatoren

WD systeem Mivesu-d is gebaseerd op een gecertficesrd management systeem gellc san 150 2001 of IS0 14001 of DHEAS 18001

Groeimodel MVO systeem, 5 Niveaus op de MVO Prestatieladder

Beleid en doel-
stellingen MVO

Systeem van Meting en sta-
MVO tus rapporteren

Resultaat
van MVO

| indica- E
| toren

Stakeholders

~directie
swerkremens
+lanten
=overhieid
wrof. relaties
Sranche

Communi-
catie

leveranciers
prablik
‘conoareniie
-strategisch samen
werking verband
-maatschappelijke.
organisaties
-media
-banken
-aandeslhouders




SDG | MVO Prestatieladder indicator

L1}
POVERTY

amcw

21
32
33

24

19

20
23

Producten en diensten

Privacy van klanten
Positieve bijdrage aan lokale economie en bedrijvigheid
Bijdrage aan het economische systeem

Energie

Strategie en beheer

Etikettering van producten en diensten
Marketing communicatie

Grondstoffen
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