Oz
*fe o

EI; Prestatieladder

De MVO

Prestatieladder

Overgangsregeling van versie 3.0 naar 4.0

MVO Prestatieladder 4.0 - 01-10-2023

Een praktische toepassing van People, Planet & Profit,

die geinspireerd is op de richtlijn 1ISO 26000,

de Sustainable Development Goals ondersteunt en

voorbereidt op de Corporate Sustainability Reporting Directive.



MVO Prestatieladder
Overgangsregeling

1. Inleiding
Dit document is opgesteld om duidelijkheid te geven aan certificaathouders en certificatie-instellingen wat de
voorwaarden zijn voor overgang naar versie 4.0 van de MVO Prestatieladder.

2. Overgangstermijnen

De overgang van versie 3.0 naar versie 4.0 verloopt als volgt:

e  Wanneer organisatie en certificatie-instelling er klaar voor zijn, mag er vanaf 1 december 2023 op basis van
versie 4.0 worden getoetst.

e  Certificatie-instellingen dienen vanaf 1 oktober 2024 verplicht alle audits op basis van versie 4.0 te toetsen.

e  Certificaten afgegeven op basis van versie 3.0 van de MVO Prestatieladder zijn niet meer geldig per 1 oktober

2025.

3. Hoe wordt overgangsaudit uitgevoerd?
3.1 Type audit

De overgangsaudit naar versie 4.0 kan in combinatie met de jaarlijkse controleaudit of hercertificatieaudit worden
uitgevoerd. Een initiéle audit op basis van versie 4.0 kan per 1 december 2023. Er hoeft geen aparte audit
ingepland te worden om de organisatie op basis van versie 4.0 te toetsen.

3.2 Audittijdberekening overgangsaudit

e  Wanneer de overgangsaudit gecombineerd wordt met een controleaudit dan wordt er 0,5 dag extra audittijd
berekend, om de verschillen op alle normelementen te toetsen.

e  Wanneer de overgangsaudit gecombineerd wordt met een hercertificatieaudit hoeft er geen extra audittijd

berekend te worden.

4. Wat betekent dit voor....
De impact van de overgang naar versie 4.0 zal voor elke certificaathouder anders zijn en is afhankelijk van de
mate waarin reeds een volwaardig en systematisch MVO-beleid is ontwikkeld binnen de organisatie. We zetten
hieronder uiteen hoe je als certificaathouder en als certificatie-instelling jezelf zo goed mogelijk kunt
voorbereiden op de overgang naar versie 4.0.

4.1 Certificaathouders

Organisaties die reeds gecertificeerd zijn op basis van versie 3.0 wordt aangeraden om:

a. Een gap-analyse uit te voeren, zodat duidelijk is wat er gedaan moet worden om aan de nieuwe eisen te
voldoen.

b. Een implementatieplan te ontwikkelen.

c. Tevoorzien in training en bewustwording van alle betrokken partijen die mogelijk impact hebben op
behalen van MVO-doelstellingen.

d. Advies in te winnen bij haar certificatie-instelling wanneer nodig.

4.2 Certificatie-instellingen

Certificatie-instellingen zijn verplicht om:

a. Auditoren te trainen en kwalificeren zodat geverifieerd kan worden dat het benodigde niveau is bereikt.

b. Voor interpretatievraagstukken contact te zoeken met het College van Deskundigen.

c.  Certificaathouders te voorzien van informatie over de overgangstermijn en {(mogelijke) gevolgen voor de
audittijd en -planning.

d. De audits bij certificaathouders zodanig in te plannen dat per 1 oktober 2025 alle organisaties gecertificeerd
zijn op basis van versie 4.0.
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