Conversietabel
versie 3.0 (2020) naar versie 4.0 (2023)

Hoofdstuk Inhoudelijke wijzigingen Tekstuele wijzigingen
Voorwoord Benoeming planetaire grenzen, CSRD, MVI, due diligence, van -

compliance naar purpose.
Inleiding R

Figuur 1: schematische weergave van de normelementen en
hun onderlinge samenhang.

1 - Onderwerp

Benoeming waardeketen.

2 - Normatieve ver-
wijzingen

Twee normatieve verwijzingen (NEN-ISO 20400 en NEN-EN-ISO
26000) i.p.v. voorheen foutieve verwijzingen ISO 14001, WCED,
UN SDG's, SL IEC/ISO 2012.

3 — Termen en defi-
nities

Begrippen i.r.t. stakeholders: consument, eindgebruiker, ar-
beidskracht in waardeketen, getroffen gemeenschap, vertegen-

woordiging personeel.

Personeel i.p.v. werkne-
mers

Begrippen i.r.t. CSRD: dubbele materialiteit, ESRS.

Begrippen i.r.t. due diligence: waardeketen.

Waardeketen i.p.v. leve-
ranciers in de keten

4 - Context van de
organisatie

4.1.c/ 4.2.c toegevoegd voor organisaties die via publiek-pri-
vate diensten en/of aanbestedingen opdrachten verwerven.

4.4 De materialiteitsanalyse bouwt voort op de uitkomsten van
de identificatie van voor de organisatie maatschappelijk rele-
vante MVO thema’s (4.1), identificatie van voor de organisatie
relevante stakeholders (4.2), inzicht in compliance verplichtin-
gen (4.3), geidentificeerde kansen en risico’s (6.1) en communi-
catie met stakeholders (7.4).

4.4 De materialiteitsanalyse moet duidelijk aangeven:

e Het belang van alle 26 MVO thema’s voor de organisatie;

e Het belang van alle 26 MVO thema’s voor de stakeholders;

¢ Welke MVO thema’s als materieel en als niet-materieel gel-
den door gebruik te maken van het principe van dubbele mate-
rialiteit.

4.6 Eisen per niveau vereist geen specifieke stakeholder com-
municatie.

5 - Leiderschap

5.2.d MVO beleid moet een verbintenis bevatten tot het imple-
menteren van een due diligence proces.

6 — Planning

Inhoudelijk geen wijzigingen.

6.3 MVO prestatie indi-

cator i.p.v. kengetal

7 - Ondersteuning

7.5.a MVO verslag omvat uitkomsten van de materialiteitsana-
lyse (4.4), het MVO beleid (5.2), geformuleerde MVO doelstel-
lingen (6.2), de behaalde MVO prestaties (over de laatste drie
jaar) en de ambities voor de toekomst t.a.v. MVO.

7.5.d Tevens geldt voor niveau 5 dat het MVO verslag jaarlijks
extern wordt getoetst volgens NVCOS 3810N of gelijkwaardige
standaard door een onafhankelijke deskundige partij (dit kan
zowel een accountant als een conformiteitsbeoordelingsinstan-
tie / certificerende instelling zijn).
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8 - Uitvoering 8.2.1.b Hierbij dient men Maatschappelijk Verantwoord Inko- -

pen (MVI) criteria te hanteren, zoals opgenomen in ISO 20400,
de EU Green Public Procurement en hun toepassing in natio-
nale of lokale wet- en regelgeving of beleid.

9 - Evaluatie van

Inhoudelijk geen wijzigingen. 9.1 MVO prestatie indi-
de MVO prestaties

cator i.p.v. kengetal

10 - Verbetering Inhoudelijk geen wijzigingen. -

Bijlage 1 e In versie 3 Bijlage 1 “De 7 kernthema’s en 31 MVO-thema’s” -

is tevens versie 4 Bijlage 1;

Toelichting dat voor materiéle thema’s aan beschrijving moet
worden getoetst, en voor niet-materiéle thema’s dit niet ge-
toetst wordt aan beschrijving.

o Kernthema | ESRS2 koppeling. -

e Kernthema Il ESRS-S1 koppeling; Personeel i.p.v. werkne-
o Gecombineerd “Werkgelegenheid” en “Verhouding tussen mers

werkgever en personeel”;
e Verwijderd “flexibele arbeidskrachten”.

e Kernthema IIl ESR-S1/52/S3 koppeling; Werkenden in de waar-
o Verwijderd “strategie en beleid”, “beveiligingsbeleid”; deketen
Getroffen gemeen-
schappen

e Kernthema IV ESRS-G1 koppeling. "eigendomsrecht en be-
talingen” i.p.v. “effec-
ten op samenleving”

e Kernthema V ESRS-S4 koppeling; "consument en eindge-

e “Privacy” is algemener geformuleerd. bruiker” i.p.v. “consu-
ment”

e Kernthema VI ESRS-E1/E2/E3/E4/ES koppeling. “Milieu, ecosysteem”

toegevoegd aan “Circu-
laire economie en kli-
maat”

e Kernthema VIl ESRS-S3 koppeling; -

e Gecombineerd “Directe economische waarden die zijn gege-

nereerd en gedistribueerd”, “Positieve bijdrage aan lokale
economie en gemeenschap” en “Bijdrage aan het economi-

sche systeem”.
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Bijlage 2 e In versie 3 Bijlage 2 “De MVO Prestatieladder en de Sustaina- -

ble Development Goals” is verplaatst naar versie 4 Bijlage 4.
Inhoudelijk ongewijzigd;

e Versie 4 Bijlage 2 is nieuw: “Toelichting op materialiteitsana-
lyse” met Figuur 2: voorbeeld van een weergave van de uit-
komsten van een materialiteitsanalyse.

Bijlage 3 e Versie 3 Bjilage 3 “Kruistabel van de 31 MVO Prestatieladder -
thema’s met de SDG's”;

e Versie 4 Bijlage 3 is nieuw: “Toelichting op branchevergelij-

king”.
Bijlage 4 e In versie 3 Bijlage 4 “De Opstapniveaus 1 en 2" is verplaatst -
naar versie 4 Bijlage 6; Inhoudelijk ongewijzigd;
e Versie 4 Bijlage 4 is “De MVO Prestatieladder en de Sustaina-
ble Development Goals”; Inhoudelijk ongewijzigd.
Bijlage 5 e In versie 3 Bijlage 5 “Conversie tabel thema’s MVO Prestatie- -
ladder versie 2 (2013) — versie 3 (2020)” vervalt;
e In versie 4 Bijlage 5 “Kruistabel MVO Prestatieladder
thema'’s, SDG’s en ESRS” ingevoegd. Hierin koppeling ge-
maakt tussen thema'’s, SDG’s met ESRS.
Bijlage 6 o In versie 3 Bijlage 6 “Conversie van MVO Prestatieladder ver- -
sie 2 (2013) naar versie 3 (2020)" vervalt;
o In versie 4 Bijlage 6 is “De Opstapniveaus 1 en 2" ingevoegd,
inhoudelijk ongewijzigd.
Bijlage 7

e Versie 4 Bijlage 7 is nieuw: “Relevante rapportagerichtlij- -
nen”.

De informatie in deze conversietabel is uitsluitend bedoeld om certificatie-instellingen en certificaathouders te ondersteunen in het
conversieproces naar de nieuwe versie van MVO Prestatieladder. Het vormt geen formeel onderdeel van de Eisen en Certificatieregeling
van MVO Prestatieladder. Hoewel FSR / MVO Prestatieladder de grootste zorgvuldigheid in acht heeft genomen bij het samenstellen
hiervan, kan aan de informatie in de conversietabel geen rechten worden ontleend.
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